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川恒股份（股票代码002895）2020届毕业生招聘简章
——技术管培生专场现场宣讲招聘会
招聘时间：2019年11月25日上午10:00
招聘地点：第二实验楼511会议室

一、企业简介
贵州川恒化工股份有限公司（以下简称：川恒股份），生产基地位于贵州省福泉市，大型磷矿山位于贵州省瓮安县。公司注册资本40,001.00万元，产销能力逾40万吨/年，年销售收入10亿元以上。经过十多年的发展，公司已经形成矿山开采、磷酸盐产品生产、磷化工技术创新、伴生资源开发利用、磷石膏建筑材料、磷营养技术服务、产品销售为一体的磷化工循环经济产业群。2017年8月，公司在深圳证券交易所上市（股票名称：川恒股份，股票代码：002895）。

创建之初，川恒人便致力于技术创新，经过十几年积累与沉淀，川恒股份在磷化工领域取得了一系列成果：在国内首家自主研发成功半水法磷酸生产技术，并达到国际先进水平。配套半水磷酸技术与北科大联合开发半水磷石膏新型胶凝材料及膏体充填技术，有望在磷化工清洁循环生产方面取得重大突破！

历经9次技术升级的饲料级磷酸二氢钙产品，连续多年保持近50%的中国市场占有率。川恒是亚太地区饲料行业很有影响力的磷酸二氢钙供应商，参与起草饲料级磷酸二氢钙国家标准，正源源不断地把创新价值奉献给客户。首家推出新型磷酸一铵，成为中国节水农业最有影响力的磷酸盐产品。率先推出定制级磷酸一铵，成为中国专业消防用磷酸一铵产品，最近几年的市场占有率均位列前茅。秉承创新精神，川恒股份成功申报国家认定高新技术企业和省级企业技术中心，并取得了省级以上多项技术创新奖项。川恒股份还与国内一流院校合作，成立中国磷营养研究中心，开展动植物的磷营养研究，创新磷元素的科学应用方法，探索磷元素的重要新功效。

未来，川恒股份将继续坚持以循环经济为中心，走“矿化一体”的清洁生产路线，以高性能饲料磷酸盐和新型肥料为主体，商品磷酸及精细磷酸盐为辅助，副产品开发及新型建筑材料为补充，建设一个清洁、高效、可持续的磷化工产业集群。
二、招聘岗位及人数
	序号
	部门
	岗位
	招聘专业
	计划招聘数量
	招聘层次

	1
	设计部
	技术管培生（设计员）
——工艺设计、设备设计、仪表设计等岗位
	化学工程（与工艺）
	1人
	硕士研究生

	
	
	
	化学工程与工艺
	2-3人
	本科

	
	
	
	过程控制与装备
	2-3人
	本科及以上

	
	
	
	机械设计制造及其自动化
	1-2人
	本科及以上

	
	
	
	测控技术与仪器
	2-3人
	本科及以上

	2
	研发部/中心
	技术管培生

（研发/实验员）
	（1）化学工程与工艺
（2）能源化学工程
（3）应用化学等相关专业
	6-7人
	硕士研究生

	
	
	
	
	2-3人
	本科

	
	
	化验员
	应用化学
	1-2人
	本科及以上

	3
	生产技术部门
	工艺技术员
	化学工程与工艺、应用化学、精细化工等相关专业
	4人
	大专及以上

	
	
	设备技术员
	过程控制、化工装备等相关专业
	4-6人
	大专及以上

	
	
	仪表技术员
	测控技术与仪器
	4-6人
	本科及以上

	
	
	电气技术员
	自动化及其相关专业
	2-3人
	本科及以上

	4
	合计
	
	31-43人
	


基本要求：
（1） 以上岗位招聘对口专业（或相近）2020届应届毕业生或2018年6月后毕业工作经历两年内的对口工科专业。
（2） 身体健康、勤奋敬业、吃苦耐劳，具有团队合作意识，服从安排。
三、工作地点
贵州、四川等地（根据技术创新课题/项目而定）
四、薪酬福利
1. 薪酬水平：
	序号
	招聘层次
	薪酬水平（元/月）

	1
	硕士研究生
	  8000以上；

	2
	大学本科（研发）
	5000以上；

	3
	大学本科（检验分析）
	  4500以上；

	4
	大专
	  4000以上。

	说明：生产技术部门岗位薪酬见现场。


2. 个人成长：
畅通的考聘评职业发展通道。

3. 福利：
（1） 公司购买五险一金、年度健康体检、丰富的文娱活动及职业培训等。
（2） 职工食堂就餐补贴。
（3） 提供一定期限内的免费住宿。
（4） 上下班交通车。
五、应聘流程
填写简历发送至：chanhenhr@chanhen.com
（邮件名称格式：“姓名+应聘岗位+毕业院校+专业+学历”，未按此格式不查看简历）
联系办公电话：18081109017
应聘交流QQ：2156389883
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